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Noteikumi par biedru, autortiesibu subjektu un citu
kolektiva parvaldijuma organizaciju sidzibu izskatiSanas
kartibu

1. Sie noteikumi saskana ar Autortiesibu kolektiva parvaldijuma likuma 66.pantu
nosaka kartibu, kada AKKA/LAA izskata savu biedru, uz likuma vai liguma parstaveto
autortiesibu subjektu un uz parstavibas liguma pamata parstavéto kolektiva
parvaldijuma organizaciju stidzibas.

2. Par stidzibu So noteikumu izpratng tiek uzskatita jebkura biedra, uz likuma vai
liguma parstaveta autortiesibu subjekta vai uz parstavibas liguma pamata parstavéetas
kolektiva parvaldijuma organizacijas rakstveida izteikta siidziba vai pretenzija
(turpmak — stdziba) par:

1) tiesibu parvaldijuma uzsak$anu vai izbeigSanu;

2)  prieksnoteikumiem dalibai kolektiva parvaldijuma organizacija;

3) parvaldijumu ienémumiem no tiesibu parvaldibas, ieskaitot atskaitijumu
veikSanu;

4)  jebkuru citu AKKA/LAA darbibu, bezdarbibu vai pienemto lémumu
attieciba pret biedru, uz likuma vai liguma parstavéto autortiesibu subjektu,
vai uz parstavibas liguma pamata parstavéto kolektiva parvaldijuma
organizaciju, ja 1 riciba saistita ar AKKA/LAA Tstenoto autortiesibu vai
blakustiesibu kolektivo parvaldijumu.

3. Sudzibu izskatiSanas kartiba

3.1. Sudzibas par AKKA/LAA gramatveza vai vecaka gramatveza darbibu,
bezdarbibu vai pienemto 1émumu izskata galvenais gramatvedis, sniedzot siidzibas
iesniedz&jam atbildi viena ménesa laika no datuma, kad sanemta stidziba registréta
AKKA/LAA lietvediba.

3.2. Sudzibas par AKKA/LAA Dokumentacijas un sadales nodalas specialista,
Dokumentacijas un sadales nodalas vecaka specialista vai Dokumentacijas un sadales
nodalas vaditaja vietnieka darbibu, bezdarbibu vai pienemto I1€mumu izskata
Dokumentacijas un sadales nodalas vaditajs, sniedzot stidzibas iesniedzgam atbildi
viena ménesa laika no datuma, kad sanemta stidziba registréta AKKA/LAA lietvediba.

3.3. Sudzibas par AKKA/LAA Muzikalo darbu nodalas publiska izpildijjuma
licencésanas specialista darbibu, bezdarbibu vai pienemto 1émumu izskata Muzikalo
darbu nodalas vaditajs, sniedzot siidzibas iesniedz€jam atbildi viena ménesa laika no
datuma, kad sanemta stidziba registréta AKKA/LAA lietvediba.

3.4. Sudzibas par AKKA/LAA Mediju nodalas reproducéSanas specialista vai
kabelteleviziju specialista darbibu, bezdarbibu vai pienemto lémumu izskata Mediju
nodalas vaditajs, sniedzot stidzibas iesniedz&jam atbildi viena mé&nesa laika no datuma,
kad sanemta stidziba registréta AKKA/LAA lietvediba.

3.5. Sudzibas par AKKA/LAA Literaro un dramatisko darbu nodalas specialista
darbibu, bezdarbibu vai pienemto lémumu izskata Literaro un dramatisko darbu
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nodalas vaditajs, sniedzot siidzibas iesniedz€jam atbildi viena ménesa laika no datuma,
kad sanemta stidziba registréta AKKA/LAA lietvediba.

3.6. Sudzibas par AKKA/LAA Audiovizualo darbu nodalas specialista darbibu,
bezdarbibu vai pienemto Iémumu izskata Audiovizualo darbu nodalas vaditajs, sniedzot
stidzibas iesniedz€jam atbildi viena méneSa laika no datuma, kad sanemta siidziba
registréta AKKA/LAA lietvediba.

3.7. lzskatot stidzibas, attiecigas AKKA/LAA nodalas vaditajs nem véra:

1) Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus;

2) Ligumus, kurus AKKA/LAA noslégusi ar siidzibas iesniedz&ju;
3) AKKA/LAA statiitus;

4) AKKA/LAA kopsapulces [emumus;

5) AKKA/LAA padomes lémumus;

6) citus AKKA/LAA ieks¢jos normativos dokumentus.

3.8. Pienemot Iémumu par iesniegto stdzibu, attiecigas AKKA/LAA nodalas vaditajs
atkariba no pienemta l[émuma:

1) inform& siuidzibas iesniedz&u par AKKA/LAA darbibas, bezdarbibas vai
pienemta lémuma pamatotibu, ietverot attiecigo pamatojumu siidzibas
iesniedzg€jam sniegtaja atbilde;

2) informé stdzibas iesniedz&ju par to, ka attieciga AKKA/LAA darbinieka
darbiba, bezdarbiba vai pienemtais lémums nav bijis pamatots un ar savu
lemumu korigg attiecigo darbibu, bezdarbibu vai [émumu atbilstosi tam, ka to
velas stidzibas iesniedzgjs;

3) konstateé, ka AKKA/LAA darbinieka darbiba, bezdarbiba vai pienemtais
lémums bijis dalgji pareizs un piedava siidzibas iesniedzgjam risinajumu, kura
ietvaros AKKA/LAA darbinieka darbiba, bezdarbiba vai pienemtais 1€mums
tiek koriggts.

3.9. Janodalas vaditajam lémuma pienemsanai nepiecieSami papildus skaidrojumi no
stidzibas iesniedz€ja, attiecigais nodalas vaditajs ir tiesigs sazinaties ar siidzibas
iesniedz€ju, lai sanemtu papildus skaidrojumus vai tiktos ar vinu klatiené.

3.10. Ja suidzibas iesniedz&js nav apmierinats ar iepriek§ minéto AKKA/LAA nodalu
vaditaju pienemtajiem lémumiem, ka arT citu AKKA/LAA nodalu (Juridiska nodala,
Vizualo darbu nodala, Publiska patapinajuma nodala, Lietvedibas nodala,
Komunikacijas nodala) vaditaju pienemtajiem l€émumiem, vin§ ir tiesigs lagt
AKKA/LAA izpilddirektoram tos parskatit. lzpilddirektors divu nedélu laika no
attieciga liguma sanemsanas AKKA/LAA lietvediba parskata nodalas vaditaja
pienemto 1€mumu, nemot véra So noteikumu 3.7.punkta min€tos normativos aktus un
dokumentus. Gadijumos, kad izpilddirektoram nav iesp&jams ievérot attiecigo terminu,
vina vieta attiecigo 1émumu var parskatit izpilddirektora vietnieks vai izpilddirektora
pienakumu izpilditajs, ja vien attieciga persona nav pienémusi sakotnéjo AKKA/LAA
lemumu. Sada gadfjuma siidzibas iesniedz&js tiek informéts par aizkavésanas iemeslu
un terminu, kada izpilddirektors parskatis nodalas vaditaja pienemto lémumu.

3.11. Parskatot nodalas vaditaja lémumu par iesniegto suidzibu, izpilddirektors (vai
lémumu pienemosa persona) atkariba no pienemta [émuma:
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1) informé suidzibas iesniedz&ju par AKKA/LAA darbibas, bezdarbibas vai
pienemta 1@€muma pamatotibu, ietverot attiecigo pamatojumu siidzibas
iesniedz€jam sniegtaja atbildg;

2) inform¢ stdzibas iesniedz&ju par to, ka attieciga AKKA/LAA darbinieka
darbiba, bezdarbiba vai pienemtais lémums nav bijis pamatots un ar savu
Iémumu korigé attiecigo darbibu, bezdarbibu vai lémumu atbilstosi tam, ka
to velas stidzibas iesniedzgjs;

3) konstate, ka AKKA/LAA darbinieka darbiba, bezdarbiba vai pienemtais
lémums bijis dal&ji pareizs un piedava siidzibas iesniedz€jam risinajumu,
kura ietvaros AKKA/LAA darbinieka darbiba, bezdarbiba vai pienemtais
Iémums tiek korigéts.

3.12. Ja izpilddirektoram (vai lémumu pienemosajai personai) lémuma pienemsanai
nepiecieSami papildus skaidrojumi no stdzibas iesniedzgja, izpilddirektors (vai
lémumu pienemosa persona) ir tiesigs sazinaties ar stidzibas iesniedz&ju, lai sanemtu
papildus skaidrojumus vai tiktos ar vinu klatieng.

3.13. Ja sudzibas iesniedz&js nav apmierinats ar izpilddirektora (vai lémumu
pienemosas personas) pienemto l€émumu, vin$ ir tiesigs lugt izpilddirektora (vai
lémumu pienemosas personas) pienemto l€émumu parskatit AKKA/LAA padomé.
AKKA/LAA prezidents izlemj jautajumu, vai stidzibas iesniedzgja ligumu ieklaut
AKKA/LAA padomes darba kartiba un vai nepiecieSsams uz attiecigo AKKA/LAA
padomes s€di uzaicinat siidzibas iesniedzg&ju.

3.14. Ja AKKA/LAA prezidents uzskata, ka stdzibu nav pamata parskatit AKKA/LAA
padomé, AKKA/LAA izpilddirektora (vai [émumu pienemos$as personas) pienemtais
lémums kliist par galigo AKKA/LAA [émumu saistiba ar iesniegto siidzibu.

3.15. Ja AKKA/LAA prezidents uzskata, ka stidzibu ir pamats parskatit AKKA/LAA
padomé, AKKA/LAA prezidents ieklauj attiecigo jautajumu nakamas AKKA/LAA
padomes darba kartiba, ka arT uzdod AKKA/LAA izpilddirektoram informét stidzibas
iesniedz&ju par nakamas AKKA/LAA padomes sédes laiku un to, ka $aja padomes sédé
tiks pienemts galigais AKKA/LAA lémums attiecigaja jautajuma. Ja AKKA/LAA
prezidents ir uzskatijis par nepiecieSamu uzaicinat siidzibas iesniedzgju uz attiecigo
AKKA/LAA padomes sédi, stidzibas iesniedz&ja uzaicinasanu veic AKKA/LAA
izpilddirektors.

3.16. Ja AKKA/LAA prezidents ieklauj studzibas izskatiSanu AKKA/LAA padomes
darba kartiba, AKKA/LAA prezidents nem véra Autortiesibu kolektiva parvaldijuma
likuma 66.panta otraja dala noteiktos terminus.

4.  Ja sudziba tiek iesniegta par jautajumu, kura izlemSana atbilstosi AKKA/LAA
statitiem sakotngji ir AKKA/LAA padomes kompetence, AKKA/LAA padomes
pienemtais 1€mums ir uzskatams par galigo AKKA/LAA Iémumu, iznemot
AKKA/LAA statiitos tiesi paredzEtos gadijumus, Kkuros atbilstosi AKKA/LAA
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statitiem AKKA/LAA padomes lémumu var parsudzét AKKA/LAA kopsapulcei.
Sados gadijumos stidzibas iesniedzgjs tiek inform@ts par attiecigajam tiesibam.
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