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I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.nodala.

Autortiesibu un komunicé$anas konsultaciju agentiira / Latvijas Autoru apvieniba
(turpmak teksta — Biedriba) ir biedriba, kas apvieno autorus noliika realizét autoru
tiestbu kolektivo parvaldijumu saskana ar Latvijas Republikas likumiem,
normativiem aktiem un starptautiskajam konvencijam un ligumiem, kuru
dalibvalsts ir Latvija, ka arT statdtos min&to mérku isteno3anai veikt citu darbibu,
kurai nav pe|nas iegti§anas noliika un rakstura un kas vérsta uz sabiedriska labuma
sniegSanu sabiedribai izglitibas, zinatnes un kultiiras joma, LR Satversmes
113.panta garant&to tiesibu un likumigo intereSu isteno$anu.

2. nodala. BIEDRIBAS NOSAUKUMS.

2.1.Biedribas nosaukums latvieSu valoda ir: Autortiestbu un komunic&3anas
konsultaciju agentira / Latvijas Autoru apvieniba. ~
2.2.Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir: Copyright and
Communication Consulting Agency /Latvian Authors Association.

2.3. Biedribas nosaukuma saisinajums ir: AKKA/LAA.

3.nodala. SIMBOLIKA.
3.1.Biedribas simboliku veido stilizéts Biedribas nosaukums.
4.nodala. DARBIBAS TERITORIJA UN LAIKS.

4.1.Biedriba darbojas Latvijas Republikas teritorija un arvalstis. Biedribas
darbibas laiks nav ierobezots.

S5.nodala. BIEDRIBAS JURIDISKAIS STATUSS.

5.1.Biedriba ir juridiska persona, kas dibinata un darbojas atbilsto$i Latvijas
likumiem un saviem Statiitiem. Biedribai ir visas juridiskas personas tiesibas,
kadas tai piekir Latvijas Republikas likumi, taja skaita — slégt ligumus, iegit un
atsavinat mantiskas un nemantiskas tiesibas, bt par dalibnieku tiesa. Biedribai ir
sava manta, bilance, zimogs, veidlapas un cita atributika, konti kreditiestadés.

5.2.Biedriba iegiist juridiskas personas tiesibas ar tas registracijas bridi biedribu
un nodibinajumu registra.



5.3.Biedriba neatbild par savu biedru saistibam. Biedribas biedri neatbild par
Biedribas saistibam, ja vien vini noteikti un labpratigi nav uznémusies $adu
atbildibu.

5.4.Juridiskas personas statusu Biedriba zaudg ar to bridi, kad ta tiek izslégta no
biedribu un nodibindjumu registra.

5.5.Biedriba ir reorganizéto (apvienoto) bezpelnas organizacijas sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,Autortiesibu un komunicé$anas konsultaciju agentiira/
Latvijas Autortiesibu agentiira” un sabiedriskas organizacijas ,,Latvijas Autoru
apvieniba” tiesibu un saistibu parnéméja.

II BIEDRIBAS MERKI UN DARBIBA

6.nodala. BIEDRIBAS MERKI.
6.1.Biedribas darbibai ir §adi merki:

1) autoru apvienosana autoru tiesibu kolektiva parvaldijuma  realizé$anai
saskana ar Latvijas Republikas likumiem un normativiem aktiem un
starptautiskajam konvencijam un ligumiem, kuru dalibvalsts ir Latvija;

2) autortiesibu aizsardzibas sistémas sakarto$ana Latvijas Republika;

3) kultiiras daudzveidibas veicina$ana Latvija, nodro$inot sabiedribai arvalstu
autoru darbu likumigas izmanto$anas iespéjas;

4) Latvijas autoru darbu un kultiiras pieejamibas veicina$ana arvalstis;

5) Latvijas autortiesibu subjektu tiesibu kolektiva parvaldidana Latvijas
Republika un arvalstis;

6) arvalstu autortiesibu subjektu tiesibu kolektiva parvaldifana Latvijas
Republika un arvalstis;

7) labveligu apstaklu veicina$ana autoru radoSai darbibai, realiz&jot vinu
autortiesibas un aizstavot vinu ekonomiskas intereses.

7.nodala. BIEDRIBAS DARBIBA.

7.1.Biedribas mérku isteno$anu nodrogina Biedribas radosa, orgamzatorlska un
saimnieciska darbiba.

7.2.Biedriba, Tstenojot Statiitos noteiktos mérkus,

1) slédz ligumus ar autortiesibu subjektiem, vinu mantiniekiem, citiem autoru
mantisko tiesibu parnéméjiem, autortiesibu subjektu apvienibam, ka ari
citam kolektiva parvaldijuma organizacijam par to tiesibu kolektivo
parvaldijumu Latvijas Republikas teritorija un arvalstis;



2) saskapa ar kolektiva parvaldijuma ligumiem vai starporganizaciju
parstavibas ligumiem parstav $o autortiesibu subjektu tiesibas un likumigas
intereses visas valsts, tiesu un nevalstiskas institiicijas, komercsabiedribas
bez papildu pilnvarojuma un visos jautdjumos, kas attiecas uz $ada veida
darbibu un izriet no noslégtajiem ligumiem;

3) iestajas un darbojas Starptautiskaja autoru un komponistu sabiedribu
konfederacija (CISAC), sadarbojas ar citam starptautiskdm autortiesibu
organizacijam;

4) organiz€ informacijas apkopo$anu, statistisko pétijumu veik3anu par autoru
darbu izmanto$anu un autortiesibu ievéro$anu;

5) iesniedz Saeimai, valdibai, paSvaldibam, radoSajam savienibam, citam
valsts un nevalstiskam institiicijam ierosinajumus, piedalas darba grupas,
kas izstrada likumprojektus un lémumprojektus jautajumos, kas skar autoru
intereses;

6) izdod autortiesibu jautajumiem veltitus periodiskus izdevumus, gramatas,
bukletus, plakatus, CD-ROM, multimedijus u.c. veida izdevumus;

7) dibina prémijas, stipendijas un specialos fondus autortiesibu subjektu
interes€s un autoru rado$as darbibas, izglitibas, kultiras un zinatnes
atbalstam;

8) sniedz konsultacijas un izzinas Saeimai, valsts un pa$valdibu, ka ari
nevalstiskam institlicijam jautajumos, kas skar autortiesibas; -

9) papilddarbibas veida veic saimniecisko darbibu, kas saistita ar sava ipa§uma
uzturéSanu vai izmantoSanu,*kad ari veic citu saimniecisko darbibu, lai
sasniegtu Biedribas mérkus;

10)iegiist sava Ipauma kustamu un nekustamu mantu, vértspapirus, ar saviem
naudas lidzekliem piedalas dazados pasakumos un aktivitatés, iegadajas
dalas komercsabiedribas Biedribas mérku, darbibas funkciju un pienakumu
realiz€Sanai;

11)sanem ziedojumus un citus materialus ieguldijumus un palidzibu Statiitos
noteikto Biedribas mérku, darbibas funkciju un pienakumu realizé$anai;

12)izstrada un apstiprina atlidzibas autoriem minimalas normas (tarifus);
iekasé$anas, sadales un izmaksas noteikumus;

13)izsniedz autoru darbu izmantotajiem licences par to tiesibu izmanto$anu,
kuru parvaldijumu veic Biedriba;

14)iekasé licencés paredzéto un atlidzibas autoriem minimalajam normam
(tarifiem) atbilsto$u autoratlidzibu;

15)iekasé atlidzibu par makslas darbu talakpardo$anu, par autoru darbu
reproducéSanu personiskam vajadzibam, par autoru darbu izmanto$anu
retransléSanai pa vadiem un kabeliem un citiem autoru darbu izmantosanas
veidiem, kuru administré$ana saskana ar normativajiem aktiem javeic
kolektivi, ti., autoru mantisko tiesibu kolektiva parvaldijuma
organizacijam;

16)sadala iekaséto autoratlidzibu un izmaksa to autortiesibu subjektiem, ka ari
iekas€, sadala un izmaksa cita veida atlidzibu citiem tiesibu subjektiem;

17)Biedribas mérku sasnieg$anas noliika riko un piedalas citu organizaciju
rikotas izstades, seminaros, konferences, simpozijos Latvija un arvalstis, ka



ar Starptautiskas autoru un komponistu sabiedribu konfederacijas (CISAC)
tehniskajas komisijas, komitejas un kongresos u.tml.;

18)veic citas darbibas, kas paredzétas ar autortiesibu un citiem tiesibu
subjektiem noslégtajos ligumos;

19)risina citus, ar Biedribas mérkiem saistitus jautajumus.

7.3.S1edzot, izbeidzot vai grozot kolektiva parvaldijuma ligumus, Biedriba:

1) nodroSina autortiesibu subjektiem iesp&ju noslégt kolektiva parvaldijuma
ligumu, uzticot kolektivajam parvaldijumam autortiesibu subjekta brivi
izraudzitas mantiskas tiesibas attieciba uz vina brivi izraudzitiem darbu
veidiem un teritoriju, ja vien parvaldamas tiesibas, darbi vai teritorija, kura
veicams parvaldijums, ietilpst Biedribas darbibas joma un Biedribai nav
objektivi pamatota iemesla atteikumam uzpemties veikt kolektivo
parvaldijumu;

2) nodroSina, ka kolektiva parvaldijuma ligums tiek slégts rakstveida, noradot
tas mantiskas tiestbas un darbu veidus, kurus autortiesibu subjekts uztic
parvaldit Biedribai;

3) neliedz autortiesibu subjektiem izsniegt licences savu darbu nekomercialai
izmantoSanai ar nosacijumu, ka tiek ievéroti Biedribas 1zstradat1e noteikumi
S$adu licen¢u izsniegSanai;

4) nodroSina autortiesibu subjektiem iesp&ju izbeigt vai grozit kolektiva
parvaldijuma ligumu attieciba uz noteiktu tiesibu vai noteiktu darbu veidu
pilniba vai attieciba uz brivi izraudzitam teritorijam, pazinojot par to kolektiva
parvaldijuma organizacijai vismaz se§us méneSus ieprieks, ja liguma nav
noteikts 1saks pazino3anas termins. Biedriba ir tiesiga $Ts autortiesibu subjektu
tiesibas ierobeZot, paredzot kolektiva parvaldijuma ligumos, ka $adas izmainas
vai liguma izbeigSana tiek piesaistita finansu gada beigam;

5) nodroSina, ka autortiesibu subjekti sapem iepémumus no tiesibu
parvaldibas, kas iekaséti 31 autortiesibu subjekta interesés par laika periodu
pirms attieciga kolektiva parvaldijuma liguma, noteiktu tiesibu vai darbu
kolektiva parvaldijuma izbeigSanas un saskana ar licencém, kas izsniegtas
pirms kolektiva parvaldijuma liguma vai noteiktu tiesibu vai darbu veidu
kolektiva parvaldijuma izbeig§anas;

6) nodroSina autortiesibu subjektiem, kuru tiesibas, pamatojoties uz
normativajiem aktiem, tiek parvalditas tikai kolektivi, iesp&ju sanemt viniem
pienakos3os atlidzibu saskana ar izdarfto tiesibu parvaldibas iepgmumu sadali;
7) pieméro tas parstavéto autortiesibu subjektu tiesibu parvaldiSanai
vienlidzigus noteikumus, tai skaita attieciba uz atlidzibas noteik8anu,
parvaldijuma izdevumiem, tiesibu parvaldibas ienémumu iekas&$anu, sadali
un atlidzibas izmaksu, neatkarigi no ta, uz kada parstavibas pamata attiecigo
subjektu tiesibas tiek parvalditas.



III BIEDRI
8.nodala. BIEDRI.

8.1.Par Biedribas biedru var biit autortiesibu subjekts, autortiesibu subjektu
apvieniba, ka ari cita kolektiva parvaldijuma organizacija, ja:

1) savas autora mantiskds tiesibas noteiktos darbu izmantojuma veidos
nevar pilniba realizét un parvaldit individuali;

2) noslégusi kolektiva parvaldijuma ligumu ar Biedribu;

3) ir ieintereséta Biedribas sekmiga darbiba, atbalsta un appemas ieverot
Sos Statitus un Biedribas parvaldes institiciju lemumus;

4) attieciga autortiesibu subjekta, autortiesibu subjektu apvienibas
parstavétajiem autortiesibu subjektiem vai citas kolektiva parvaldijuma
organizacijas parstavétajiem autortiesibu subjektiem nav beidzies mantisko
autortiesibu aizsardzibas termins.

9.nodala. BIEDRU UZNEMSANAS NOTEIKUML

9.1.Personai, kas vélas kliit par biedru, ir jaiesniedz padomei attiecigs pieteikums,
kura formu apstiprina padome.

9.2.Lai klitu par biedru, juridiskaj personai savos statitos noteiktaja kartiba
japilnvaro parstavis — fiziska persona, kam jaiesniedz padomei pieteikums, kura
formu apstiprina padome.

9.3.Padome pienem pieteikumus un dokumentus un izskata tos tuvakaja padomes
seéde, padomes locekliem atklati balsojot par uznemsanu. Padomes lémumam par
personas neuznem3anu par biedru ir jabut motiveétam. Atteikums uznpemt par
biedru jamotivé rakstiski.

9.4 Padomes lémumu par personas neuzpems$anu par biedru rakstveida var
parsiidzét kopsapulcei. Ja arf kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteicgjs nav
uznemts par biedru, un vin3 var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka p&c gada
termina izbeigSanas.

10.nodala. BIEDRU 1ZSLEGSANAS NOTEIKUMI.

10.1.Personu no biedru vidus var izslégt padome ar savu lémumu, ja ir Konstatéts
kads no $adiem faktiem:

1) biedrs nepilda kopsapulces un padomes lemumus;

2) biedrs ar savu darbibu apzinati traucé Biedribas mérku sasniegSanu un
uzdevumu izpildi;

3) biedrs ar savu darbibu ir nodarijis Biedribai materialus zaud€jumus;

4) biedrs ar savu darbibu ir nodarijis Biedribai moralu kait&jumu;

5) biedrs ir izbeidzis ligumattiecibas ar Biedribu;



6)

7

8)

biedrs nav samaksajis iestaSanas vai biedru maksu padomes noteikta
apmeéra un kartiba;

attieciga biedra — autortiesibu subjekta, autortiesibu subjektu apvienibas
parstavétajiem autortiesibu subjektiem vai citas kolektiva parvaldijuma
organizacijas parstavétajiem autortiesibu subjektiem ir beidzies mantisko
autortiesibu aizsardzibas termins;

jatam ir cits svarigs iemesls.

10.2.Jautajumu par biedra izslégS8anu padome izskata tuvakas s&des laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vipam vardu sava viedokla pausanai.

10.3.1zsleédzama biedra neierasanas nav $kérslis padomes 1€muma pienemsanai.
Padomei 1@mums par biedra izslégSanu no Biedribas un $a [€muma motivacija
japazino rakstveida izslédzamajam biedram 5 (piecu) dienu laika no ta
pienem$anas briza.

10.4.Padomes pienemto lémumu par biedra izsl€g$anu no Biedribas biedrs var lagt
izskatit kopsapulce.

11.nodala. BIEDRU TIESIBAS.

11.1.Biedriem ir tiesibas:

1)
2)

3)

4)
8))

»

piedalities Biedribas parvaldg statiitos noteikta kartiba;

sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaitd iepazities ar
kopsapulces vai padomes s€Zzu protokoliem un l€mumiem;

piedalities Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt prieks$likumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabo$anu, aizstavéet savu viedokli;

sanemt pakalpojumus, ko Biedriba sniedz saviem biedriem;

izstaties no Biedribas, iesniedzot rakstveida pazinojumu padomei.

12.nodala. BIEDRU PIENAKUMI.

12.1.Biedru pienakumi ir:

1)
2)

3)

4)

5)

ievérot Biedribas Stattitus un pildit kopsapulces un padomes l€mumus;
samaksat iestaSanas maksu un regulari maksat biedru maksu padomes
noteiktaja apmera un kartiba;

ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas merku un uzdevumu
realizéSanu;

paSiem aktivi ripéties par savu darbu izmantoSanu, t.sk. izplatiSanu,
sadarbojoties ar izdevniecibam, Kkoncertorganizacijam, teatriem,
raidorganizacijam un citiem autoru darbu lietotajiem;

augsti turét Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas
reputaciju sabiedriba.



IV PARVALDES INSTITUCIJAS

13. nodala. KOPSAPULCE UN PADOME.

13.1.Biedribas parvaldes institicijas ir Biedru sapulce (turpmak teksta —
kopsapulce) un Biedribas padome (turpmak teksta — padome).

14.nodala. KOPSAPULCE.
14.1. Kopsapulce ir Biedribas augstaka leméjinstitiicija.
15.nodala. KOPSAPULCES SASAUKSANA.

15.1.Kartejas kopsapulces sasauc izpilddirektors saskana ar padomes 1émumu ne
retak ka reizi gada.

15.2.Arkartas kopsapulces sasauc izpilddirektors saskana ar Statiitiem uz padomes
vai ne mazak ka 1/10 dalas biedru pieprasijuma pamata ne vélak ka vienu ménesi
p€c pieprasijuma sapems$anas. Pieprasijuma janorada kopsapulces sasauk3anas
iemesli un vélama darba kartiba. :

15.3.Padome nosaka kopsapulces sasauksanas laiku, vietu un dienas kartibu ta, lai
izpilddirektors var&tu realizét $o Statiitu 15.4.punkta noteiktos pienakumus.

15.4.1zpilddirektora pienakums ir sasaukt kopsapulci un izzipot tas dienas kartibu
ta, lai biedri sanemtu informaciju par kopsapulces laiku, vietu un dienas kartibu ne
velak ka 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms kopsapulces sanak3anas.

15.5.Padomes pienakums ir savlaicigi sagatavot kopsapulces materialus, lai
kopsapulce noritétu lietiski un lémumu pienemsana notiktu, balsojot par iepriek3
sagatavotu lémumu projektu variantiem.

16.nodala. KOPSAPULCES NORISE.
16.1.Kopsapulci atklaj prezidents vai prezidenta pilnvarota persona.

16.2.Kopsapulces sakuma dala tiek noskaidrota ieraduSos biedru identitate un to
parstavju pilnvaras, ievéléts sapulces vaditajs, protokolists un divi biedri —
protokola pareizibas apliecinataji, redakcijas komisija, balsu skaititaji, ka ari tiek
apspriesti, pienemti vai noraiditi priek§likumi par darba kartibu un reglamentu.

16.3.Padomes pienakums ir precizét reglamenta noteikumus pasi skaidri un
obligati izlemjamos jautdqjumus vienmeérigi sadalit kopsapulces ciklos ta, lai
kopsapulces darbs nebiitu parslogots.



16.4.Biedri ir tiesigi piedalities kopsapulcé ar pilnvarota parstavja starpniecibu, ja
vien tas nerada intere$u konfliktu. IntereSu konflikta esamiba tiek noteikta
atbilsto$i Autortiesibu kolektiva parvaldijuma likumam. Parstavim izsniegta
pilnvara ir spéka tikai attieciba uz vienu kopsapulci. Parstavim ir pienakums balsot
saskana ar pilnvarotdja noradijumiem. Biedribas kopsapulcé viens pilnvarotais
parstavis var parstavét ne vairak ka &etrus biedrus.

16.5.Biedri ir tiesigi piedalities kopsapulcé un istenot savas tiesibas, izmantojot
elektroniskos sazinas lidzeklus. Sada gadijuma:

1) biedrs ne vélak ka desmit darba dienas pirms kopsapulces norises
informé& Biedribu par savu vélmi istenot attiecigas tiesibas;

2) Biedriba nodro$ina biedriem iesp&ju sekot kopsapulces norisei tie$saiste;
3) Biedriba nodro$ina biedriem un to parstavjiem iesp&ju izteikties
kopsapulcg ar elektroniskas sazinas lidzekliem, ka ari iesp&ju piedalities
kopsapulces 1émumu pienemsana, balsojot ar elektroniskas sazinas lidzeklu
starpniecibu;

4) ne velak ka tris dienas pirms kopsapulces Biedriba pazino biedram, kada
veida attiecigas tiesibas Tstenojamas;

5) biedru, kur§ piedalds kopsapulcé ar elektronisko sazipas lidzeklu
starpniecibu, nevar ievél&t par kopsapulces vaditaju, protokolistu, protokola
pareizibas apliecinataju, balsu skaititaju, ka ar redakcijas komisija.

17.nodala. KOPSAPULCES LEMUMU PIENEMSANAS KARTIBA.

17.1. Kopsapulce ir tiesiga pienemt lémumus, ja attiecigaja sapulcg piedalas vairak
neka puse biedru, bet, izlemjot jautajumu par Biedribas darbibas izbeig$anu — ne
mazak ka 3/4 biedru. Gadijuma, ja kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trilkuma
del, tad izpilddirektors tris nedé]u laika sasauc atkartotu kopsapulci ar tadu pasu
darba kartibu. Sada atkartoti sasaukta kopsapulce ir lemttiesiga neatkarigi no
klateso$o biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja biedru kopsapulcé piedalas
vismaz divi biedri.

17.2.Visus jautdjumus kopsapulce izlemj ar vienkarsu klateso$o balsu vairakumu,
iznemot, ja tiek lemts par Biedribas darbibas izbeigsanu, kad nepiecieSams, lai par

to nobalsotu vairak neka 2/3 klateso$o biedru.

17.3.Visi balsojumi tiek izdariti atklati, iznemot gadijumus, kad kopsapulce
pienem l&€mumu par citu balsojuma kartibu.

18.nodala. KOPSAPULCES PROTOKOLS.
18.1.Kopsapulces norise tiek protokoléta.

18.2.Protokola janorada:
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1) Biedribas nosaukums;

2) institdicija (persona), kura sasauc kopsapulci;

3) laiks, kad biedriem pazinots par biedru kopsapulces sasaukSanu, un
pazino$anas veids;

4) kopsapulces norises vieta un laiks;

5) biedribas kopgjo biedru skaits un, ja kopsapulcg saskana ar biedribas
statitiem piedalas biedru parstavji, — biedru parstavju kopgjais
skaits, kads nepiecie$ams, lai bitu parstavéti visi biedri;

6) kopsapulcé klateso$o biedru, tai skaita parstavju, skaits (kvorums);

7) kopsapulces vaditaja un protokolista, balsu skaititdju un biedru —
protokola pareizibas apliecinatdju — vards un uzvards;

8) kopsapulces darba kartiba;

9) darba kartibas jautagjumu apsprieSanas galta saturs, svarigakie
izteikumi, darbibas un kopsapulcg iesniegtie priek$likumi;

10)pienemtie lémumi, atzimgjot par katru lémumu nodoto "par”, "pret”
un "atturas” balsu skaitu;

11)protesti un iebildumi;

12) citas nepiecieSamas zinas.

18.3 Kopsapulces protokolu paraksta kopsapulces vaditajs, protokolists un divi
$im noliikam kopsapulces pilnvaroti parstavji — protokola pareizibas apliecinataji.
Kopsapulces protokols noformgjams tris dienu laika no kopsapulces norises beigu

dienas.

18.4 Biedriem kopsapulces protokoli ir atklati. Tie glabajas Biedribas lieta.
Katram biedram ir tiesibas pieprasit, lai prezidents vipam bez maksas izsniedz
protokola norakstu, kopiju vai izrakstu no ta.

19.nodala. KOPSAPULCES KOMPETENCE.

19.1.Tikai kopsapulcei ir tiesibas:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

apstiprinat Biedribas stathitus, grozijumus tajos;

noteikt ievélamo padomes loceklu skaitu;

ievélet padomi, izvertét padomes locek]u darba rezultatus, apstiprinat
prezidenta un padomes loceklu sapemta atalgojuma principus un
apmeéru, ka arf jebkurus citus prezidenta un padomes loceklu sanemtos
mantiskos labumus;

péc ne mazak ka 1/3 biedru ierosindjuma pirms termipa atsaukt
prezidentu, padomi vai atsevikus padomes loceklus, ja vini parkapj
likumus un 3os Statiitus, ka ari, ja nav pildijusi kopsapulces [émumus;
izskatit siidzibas par padomes darbibu;

pienemt [émumu par Biedribas reorganizaciju vai darbibas izbeigSanu
un ar to saistito IpaSumu tiesisko statusu;

apstiprinat Biedribas ikgadgjo atklatibas zinojumu;
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8) apstiprinat visparigos noteikumus par tiesibu parvaldibas ienémumu
sadali;

9) apstiprinat visparigos noteikumus par neizmaksdajamo tiesibu
parvaldibas iep€mumu izmanto$anu;

10)apstiprinat visparigos noteikumus par tiesibu parvaldibas ienémumu
ieguldijumiem;

11)apstiprinat visparigos noteikumus par atskaitljumiem no tiesibu
parvaldibas iep€mumiem, tai skaita atskaitfjumiem parvaldijuma
izdevumu segSanai un atskaitfjumiem socialo, kultiras un izglitibas
pakalpojumu snieg8anai.

19.2. Kopsapulcei ir ari tiesibas izlemt citus ar Biedribas darbibu saistitus
jautajumus.

20.nodala. PADOME.

20.1.Padome ir Biedribas parraudzibas institiicija, kas parstav biedru intereses
laika starp kopsapulc€m un uzrauga izpilddirektora darbibu, ka to paredz $ie
Statiiti. Padomi no biedru vidus ievél kopsapulce uz trim gadiem. Padomes loceklis
— juridiska@s personas parstavis — var nebiit Biedribas biedrs. Padomes loceklu
skaits ir 9.

20.2.Padomes locekli savus pienakumus pilda par atlidzibu (atalgojumu).

20.3.Par padomes locekli var bt Biedribas biedrs — ricibspgjiga fiziska persona.
Biedribas biedrs — juridiska persona — padomé var tikt parstavéts ar ricibsp&jigas
fiziska personas starpniecibu.

20.4.Par padomes locekli nedrikst biit Biedribas izpilddirektors, persona, kura ir
noslégusi darba ligumu ar Biedribu, un persona, kura ir atkariga parvaldijuma
subjekta valdes vai padomes loceklis. Padomes loceklim nav tiesibu nodot savas
pilnvaras tre$ajam personam.

21.nodala. PADOMES KOMPETENCE.

21.1.Padome:

1) nosaka un realiz& Biedribas stratégiju, apstiprina visas Biedribas darbibai
nepiecieSamas rado$as un finansialas programmas un to lidzeklu
izlietojumu;

2) organiz€ un kontrol€ kopsapul¢u un savu léemumu izpildi;

3) apstiprina gada budzetu;

4) ievel un atsauc izpilddirektoru. Izpilddirektoru var atsaukt tikai tad, ja
tam ir svarigs iemesls;

5) wuzrauga izpilddirektora darbibu, tai skaita nepiecie$samibas gadijuma ir
tiesiga pieprasit no izpilddirektora parskatu par Biedribas stavokli un
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iepazities ar visiem izpilddirektora l€mumiem un darbibam, ka ari
parbaudit Biedribas dokumentus;

6) lemj par nekustamas mantas iegadi, atsavina$anu vai apgritinasanu;

7) uznpem jaunus biedrus, lemj jautajumus par biedru izslég§anu;

8) apstiprina gada parskatu;

9) izstrada un apstiprina atlidzibas autoriem minimalas normas (tarifus) un
to iekas€Sanas, sadales un izmaksas noteikumus;

10) nosaka iesta§anas maksas un biedru maksas apméru un maksaanas
kartibu;

11) iece] un atce] revidentu; iesniedz kopsapulcei revidenta atzinumu;

12) nosaka izpilddirektora atlidzibas (atalgojuma) apméru;

13) apstiprina Biedribas simboliku/ atributiku;

14) izstrada grozijumus statiitos;

15) apstiprina izpilddirektora zinojumu par gada darba rezultatiem;

16) apstiprina revidenta atzinumu par revizijas rezultatiem;

17) apstiprina visparigos noteikumus par ieguldijumu risku parvaldibu;

18) apstiprina apvieno$anos un apvienibu izveidi, sabiedribu dibinasanu, citu
sabiedribu vai to dalu iegadi;

19) apstiprina aizp€mumus, aizdevumus un to nodro$inajumus, tai skaita
galvojumus;

20) apstiprina nosacijumus attieciba uz kolektiva parvaldijuma organizacijas
parstaveto autortiesibu subjektu tiesibam izsniegt licences savu darbu
nekomercialai izmanto$anai;

21) uzrauga Biedribas funkciju delegé8anu atkarigajiem parvaldijuma
subjektiem, tai skaitd uzrauga Biedribas darbibu attieciba uz atkarigo
parvaldijuma subjektu kontroli;

22) lemj par arkartas kopsapulces sasauk$anu, ja tas nepiecieSams Biedribas
intereses;

23) risina visus citus jautajumus, kuru izlem$ana neietilpst kopsapulces,
izpilddirektora, prezidenta iznémuma kompetencg.

21.2.Padome sanak ne retak ka seSas reizes gada. Padomes séde uzskatama par
notikudu un padome ir lemttiesiga, ja taja parstavéta vairak neka puse no padomes
locekliem. Tas lémumi tiek piepemti, atklati balsojot, ar vienkar$u klateso$o
padomes loceklu balsu vairakumu. Katram padomes loceklim padomes sédg ir
viena balss.

21.3.Padomes loceklis var jebkura laika atstat padomes locekla amatu, par to
iesniedzot pazinojumu Biedribai. Sada gadijuma nakamaja kopsapulcé Biedriba
ievél jaunu padomes locekli, kura pilnvaru termin$ beidzas vienlaikus ar pargjas
padomes pilnvaru laiku.

21.4.Ja viens vai vairaki padomes locekli ir atstajusi padomes locekla amatu un
padomes darbiba lidz nakamajai kopsapulcei nav iespgjama bez pagaidu locek]a
iecelSanas, atlikusie padomes locekli ar savu lémumu ievél pagaidu padomes
loceklus no to padomes locek]u kandidatu vidus, kas tika izvirziti padomes locek]a
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amatam p&dejas padomes vélesanas, bet netika ievéléti. Pirmam kartam iesp&ja
klat par padomes locekli tiek piedavata vairak balsis ieguvugajam padomes locek]a
kandidatam. Ja iepriek§ mingtaja veida padome nevar ievélét pagaidu padomes
loceklus vai neviens no pédgjas padomes vélesanas kandid&jusajiem padomes
loceklu kandidatiem nevélas klat par pagaidu padomes locekli, pagaidu padomes
locekli tiek ieveléti no visu Biedribas biedru vidus. Pagaidu padomes locekla
pilnvaras ilgst lidz bridim, kad kopsapulce ievél jaunu padomes locekli.

21.5.Katrs padomes loceklis reizi gada kopsapulcei sniedz zinojumu, ieklaujot taja
zinas par:

1) visam savam interesém Biedriba;

2) atalgojumu vai jebkada cita veida labumiem, kurus iepriek$gja finansu
gada san&mis no Biedribas;

3) atlidzibu, kuru vip3 iepriek’&ja finansu gada sanémis no Biedribas ka tas
parstavetais autortiesibu subjekts;

4) faktisku vai potencialu konfliktu starp personigajam interesém un
Biedribas interesém vai starp saistbam pret Biedribu un saistibam pret
treSajam personam.

22.nodala. PREZIDENTS.

22.1.Prezidentu no sava vidus ievél padome uz trim gadiem. Vina pilnvaru laiks ir
lidz nakamajai prezidenta ievélesanai, bet ne ilgaks ka vina padomes locek]a
pilnvaru termins. Prezidents ir padomes loceklis un padomes priek3sedatajs.

22.2 Prezidenta pienakumi:

1) sasauc padomes s€des ne retak ka sesas reizes gada;

2) vada padomes darbu un padomes sédes;

3) reizi gada sniedz kopsapulcei parskatu par padomes darbibu, tai skaita
informé par l@mumiem, kas attieciba uz padomei delegétajiem
Jautdjumiem pienemti starplaika péc iepriek$&jas kopsapulces;

4) parrauga kopsapulces un padomes lémumu izpildi;

5) reprezentg Biedribu Latvijas Republika un arvalstis, piedaloties preses
konferencgs, starptautiskajos kongresos, konferencés u.tml.;

6) slédz darba ligumu ar izpilddirektoru saskana ar padomes lémumu.

V IZPILDINSTITUCIJA

23.nodala. IZPILDDIREKTORS
23.1.Biedribas izpildinstitiicija ir izpilddirektors, kuru ievél padome.

23.2.Izpilddirektors savus pienakumus pilda par atlidzibu (atalgojumu).
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23.3.Ja izpilddirektoram japienem lémums vai javeic citas ar izpilddirektora amatu
saistitas darbibas, kuru dél vin§ atrodas intereSu konflikta, attieciga l1€muma
pienems$anai vai darbibu veik$anai vipam jasanem padomes akcepts.

24. nodala. IZPILDDIREKTORA PIENAKUMI

1) sasauc biedru kopsapulces $o Statiitu noteiktaja kartiba;

2) nodro$ina kopsapuléu un padomes 1émumu izpildi;

3) vada un parzina Biedribas lietas;

4) bez Tpa3a pilnvarojuma parstav Biedribas intereses valsts un paSvaldibu
iestadés,  organizacijas, komercsabiedribas un  nevalstiskas
organizacijas, tiesas, 3kir&jtiesas, ka arl arzemju un starptautiskas
organizacijas;

5) izsniedz pilnvaras, atver bankas norékinu kontus;

6) parvalda Biedribas mantu un rikojas ar tas lidzekliem un mantu
atbilsto$i likumiem, Statditiem un kopsapuléu un padomes lémumiem;

7) Biedribas budZeta ietvaros slédz civiltiesiskus darfjumus, Kkarto
izdevumus;

8) sagatavo priek§likumus par izmainam Biedribas darbiba, iesniedz
padomei apstiprina$anai nepiecieS§amos dokumentus;

9) vadoties no veicamo darbu apjoma, nosaka darbinieku skaitlisko un
personalo sastavu, ka arT darba samaksas kartibu un apmeéru,

10)pienem un atlaiz Biedribas darbiniekus;

11)organizé biedribas gramatvedibas uzskaiti saskapa ar normativajiem
aktiem;

12)sastada un paraksta Biedribas gada parskatu un iesniedz to padomei un
revidentam;

13)izlemj citus ikdienas jautajumus.

VIREVIDENTS

25.nodala. REVIDENTS.

25.1.Revidentu iecel padome uz trim gadiem. Revidents ir atbildigs kopsapulcei.

26.nodala. REVIDENTA KOMPETENCE.

26.1.Revidents kontrolg:

1) Statiitu ieveéro$anu, kopsapulces un padomes [émumu izpildi;

2) Biedribas mantas saglabasanu, ligumu un saimniecisko operaciju
likumibu, materiali tehnisko un naudas lidzeklu sanem3anu, izlieto$anu,
uzskaites, parskatus (t. sk. gada parskatus) un nor€kinu pareizibu;

3) biedru stidzibu un iesniegumu savlaicigu un pareizu izskatianu.
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26.2.Revidents péc revizijas veikSanas sagatavo atzinumu par revizijas
rezultatiem, kas tiek iesniegts kopsapulcei.

VII IPASUMS, FINANSES, MANTA UN SAIMNIECISKA
DARBIBA

27.nodala. IPASUMS, MANTA, FINANSES UN SAIMNIECISKA
DARBIBA.

27.1.Biedriba savu darbibu veic, balstoties uz ipa§uma tiesibam, valdot, lietojot un
rikojoties ar savu mantu, kura izmantojama tikai Statiitos noteiktajiem mérkiem.

27.2.Biedribas Tpasuma var biit kustama un nekustama manta, vértspapiri vai dalas
komercsabiedribas, naudas lidzekli un jebkura cita manta vai mantiskas tiesibas,
kuras nepiecie$amas Statiitos paredzéto uzdevumu veikSanai.

28.nodala. IPASUMA, MANTAS UN FINANSU LIDZEKLU IEGUSANAS
KARTIBA.

28.1.Biedribas lidzeklus veido:

1) biedru iestasanas un biedru maksas;

2) ienémumi no saimnieciskas darbibas, t.sk., atskaitfjumi no iekasétas
atlidzibas autoriem;

3) iep€mumi no citas saimnieciskas darbibas, ka arT no zinatniskas un
izglitojosas darbibas;

4) valsts, Valsts kultiirkapitala fonda un citu institlciju un privatpersonu
finans&jums mérkprogrammam un projektiem, kuras realizé Biedriba;

5) fizisku un juridisku personu brivpratigie ziedojumi;

6) lidzekli no citiem avotiem, kas nav aizliegti Latvijas Republikas likumos.

29.nodala. FINANSU LIDZEKLU IZLIETOSANAS KARTIBA.

29.1.Biedribas lidzekli saskana ar kopsapulces, padomes un izpilddirektora
lémumiem tiek izlietoti: '

1) Biedribas mérku Tsteno$anai un darbibai;

2) darbinieku algo$anai;

3) savu iekSgjo specialo fondu izveidoSanai, kuri izlietojami Statatos
paredzétajiem mérkiem;

4) citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas
nodroS§inasanu.
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29.2.Saimnieciskas darbibas rezultata guta pelna izlietojama tikai Statitos
paredz€tajiem mérkiem un to nedrikst sadalit starp biedriem un dibinatajiem.

29.3.Biedriba Latvijas Republikas likumos un normativajos aktos noteikta kartiba
maksa nodoklus, veic gramatvedibas un statistikas uzskaiti un atbild par tas
ticamibu.

29.4 Par Biedribas lidzeklu izlietojumu atbild izpilddirektors un padome katrs
savas kompetences robezas.

Riga, 2017.gada 15.decembri /Z .
\

biedribas izpilddirektore /Inese Paklone/




